Информационная карта

волонтерского (добровольческого) формирования, 
осуществляющего деятельность на базе МБОУ Гимназии №14
	Район, город


	Городской округ город Выкса

	Наименование образовательной организации (в соответствии с уставом), контактные данные
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гимназия №14, Нижегородская область, г. Выкса, ул. Красные зори, зд.51А, 8(83177) 77-848

	Название волонтерского (добровольческого) формирования
	«Жизнь»

	Организационная форма (указать): 

· общественное объединение (организация);
· направление деятельности детского (молодежного) общественного объединения (организации);
· детское объединение, осуществляющее свою деятельность по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе
	Волонтерская группа детской общественной организации «Гелия» - это добровольное объединение обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, направленную на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в микросоциуме гимназии, городского округа город Выкса. (из Положения о волонтёрской группе ДНС «Гелия»)

	Дата создания формирования
	Ноябрь 2008 года

	Ф.И.О. руководителя формирования, должность, место работы, стаж работы в данном объединении
	Матчина Светлана Валентиновна, заместитель директора по воспитательной работе; 8лет

	Возраст волонтеров
	12-17 лет

	Контактные телефоны/факс руководителя

	8-910-888-20-73

	Адрес электронной почты руководителя

	matchinas@mail.ru

	Адрес сайта, группы в социальных сетях 
	-

	Структура волонтерского (добровольческого) формирования

(в зависимости от формы организации)
	(из Положения о волонтёрской группе ДНС «Гелия»)
5.1.Руководство деятельностью волонтерской группы осуществляется руководителем (руководителями) группы и ее лидером.

5.2. Руководителем  волонтерской группы МБОУ Гимназии №14 является заместитель директора по воспитательной работе.
5.3. Лидером волонтерской группы является ее член, имеющий стаж волонтерской деятельности не менее 1 года, избираемый общим собранием группы путем открытого или тайного голосования.

5.4. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрской группы:

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в группе;

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной организационной культуры;

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерской группы;

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее время.

5.5.Руководитель волонтерской группы:

- организует деятельность волонтерской группы;

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерской группе в пользование;

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерской группы;

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерской группы,

- несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов группы.

5.6.Руководитель волонтёрской группы имеет право:
- предлагать волонтеру изменить вид деятельности;

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу волонтерской группы;

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;

- поощрять труд волонтера.

	Организационная культура волонтерского (добровольческого) формирования  (девиз, символы, атрибуты, традиции, талисман, ритуалы и др.)
	-

	Содержание деятельности (направления, проектные линии, проекты)


	- проекты «Театр теней», «Гуси-лебеди», «Поможем по-соседски -2»

-  проведение акций «Прикоснись сердцем!» - День зелёного яблока, День красного яблока, День солнечного апельсина или День сюрпризов просто так, «Дети – детям», 

-проект «Дорога к доброму здоровью!»

- Фестиваль красоты и здоровья, 

- «Сказки старого чемодана»,

-«Украсим мир, полученный в наследство».

	Численность формирования
	24 человека

	Формы работы с активом
	Проведение занятий по программе

	Взаимодействие  с социумом,
 с социальными партнерами, органами власти и другими структурами

(схематично) 
	- Дом ребёнка, Дом Милосердия, ДК им. И.И.Лепсе, Выксунская епархия, Детские сады «Колокольчик», «Аленький цветочек», стадион «Металлург», газета «Выксунский рабочий».

	Специалист органов управления образования, курирующий вопросы поддержки и развития волонтерского (добровольческого) движения в районе (ФИО, должность, контактный телефон)
	Каменская Евгения Дмитриевна

	Наличие печатного издания 
	«Гели+Я»

	Дата формирования информации (дд.мм.гг.)
	11.10.2016г.
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